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fordert die wissenschaftliche
Karriere von Frauen

Frauen in Fihrungspositionen —
Souveran und klug agieren

Wie gelangen Frauen heute in Leitungspositionen? Wie agieren sie klug und souveran? Was
macht weibliche Fuhrung aus? Durchsetzungsfahigkeit, klare Ziele sowie ein gutes MafR an
Empathie sind Voraussetzungen fur einen kooperativen Flhrungsstil. Wesentlich ist es je-
doch, sich seines Selbstwerts bewusst zu sein. Das Seminar bietet eine Standortbestim-
mung.

Selbstwert erkennen: inneres Ziel und Anliegen; Selbstvertrauen durch Talent, Mut,
Begeisterung

Verantwortung libernehmen, Vertrauen gewinnen: Selbstsicherheit auf Andere
Ubertragen; die Kunst des Delegierens; souverdn Grenzen setzen und sich durchset-
zen; Beziehungen positiv gestalten

Personlichkeit stdrken: Glaubwirdigkeit; eigene Ressourcen — die Quellen von
Kreativitat

Die Rolle der Fihrungskraft ausfillen: individuellen Fihrungsstil zeigen; Wert-
schatzung als innere Haltung

Souveranitat — richtiges Kommunizieren und Auftreten: sich der eigenen Stimme,
Koérpersprache und Prasenz bewusst werden; eigene Ausstrahlung erhéhen; Bedeu-
tung des Zuhorens

Referentin:

Christa Kallfelz: Kommunikationswissenschaftlerin, Trainerin, Coach. Sie ist spezialisiert auf
alle Fragen der internen und externen Kommunikation und Fihrung. Sie berat Flihrungskraf-
te aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und dem Non-Profit-Bereich.

Ort und Zeit:
Die Veranstaltung findet am Freitag, den 23. Mai 2014, von 9-17 Uhr (s.t.) in der Ludwig-
straBe 28 RG / Raum 503, statt.

Anmeldung:
Per E-Mail an frauenbeauftragte @imu.de bis 20. Mai 2014.
Die Teilnehmerinnenzahl ist auf 10 Personen begrenzt.
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